
�����������

PROJET DE DEVELOPPEMENT DES CHAINES DE VALEUR
AGRICOLES DE LA COMMUNE DE TAÏBA NDIAYE (PDCVA/TN)

 Une approche RSE à fort impact social, économique et territorial



Ce projet

A PROPOS 
LE PROJET DE DEVELOPPEMENT DES 
CHAINES DE VALEUR AGRICOLES DE LA 
COMMUNE DE TAIBA NDIAYE

Le Projet de Développement des Chaînes de Valeur Agricoles de 
Taïba Ndiaye (PDCVA/TN) est initié par Infinity Power société 
mére du Parc Eolien de Taïba Ndiaye (PETN), dans le cadre de sa 
politique RSE. Ce projet mis en œuvre par GRESDEV (Groupe 
d’Experts au Service du Développement), constitue une référence 
en matière de développement territorial inclusif et durable. Le 
projet, qui couvre la période 2023-2026, vise à structurer durable-
ment les chaînes de valeur agricoles autour de deux axes straté-
giques notamment la maîtrise de l’eau de production et la promo-
tion de l’entrepreneuriat agricole inclusif. L’objectif général du 
projet est de contribuer significativement au développement 
socioéconomique de la municipalité de Taïba Ndiaye en exploi-
tant le potentiel productif des terres de la commune. En deux 
années de mise en œuvre, le projet a obtenu des résultats remar-
quables notamment la mise en oeuvre de cinq (5) sociétés 
coopératives agricoles regroupant plus de 6 500 membres, 
l’appui à plus de 802 producteurs pour l’accès au financement 
(plus de 800 millions FCFA mobilisés), une production annuelle 
de 3000 tonnes de produits agricoles, l’amélioration du chiffre 
d’affaires agricole à 539 millions FCFA, la création de 837 
emplois et de 279 entreprises agricoles et l’autonomisation 
économique de centaines de femmes et de jeunes.

Programme phare de la politique RSE du PETN, ce projet de 
développement agricole durable et inclusif a permis à l’entreprise 
d’affirmer son engagement en faveur de la responsabilité 
sociétale des entreprises (RSE) et a renforcé son positionnement 
en tant qu'acteur clé du développement territorial au Sénégal. 
Cette initiative lui a permis d'améliorer son image et sa notoriété 
en démontrant son implication concrète dans l'amélioration des 
conditions de vie des communautés locales. En soutenant 
l'agriculture familiale, en favorisant l'autonomisation des produc-
teurs et en contribuant à la structuration des chaînes de valeur, 
l’entreprise a instauré un climat de confiance et de collaboration 
avec les populations impactées par ses activités. Cet engage-
ment a créé un environnement social apaisé et favorable à ses 
activités économiques, tout en mettant en avant un modèle de 
croissance responsable et durable qui bénéficie à toutes les 
parties impliquées.

GROUPE D’EXPERTS AU SERVICE DU DEVELOP-
PEMENT

Le Groupe d’Experts au Service du Développement est un cabinet 
sénégalais spécialisé dans l’assistance technique, les études, 
l’évaluation et la formation au service des acteurs du développe-
ment. Nous mettons notre expertise au service des porteurs 
d’initiatives économiques et sociales, des entreprises, des institu-
tions publiques et des partenaires techniques et financiers, afin 
de stimuler la croissance des secteurs productifs et de favoriser 
un développement durable et inclusif.

GRESDEV s’impose aujourd’hui comme un acteur de référence 
dans la conception, la mise en œuvre et l’évaluation des 
politiques de développement agricole. Engagé aux côtés des 
pouvoirs publics, des partenaires techniques et financiers et du 
secteur privé, GRESDEV œuvre à transformer durablement 
l’agriculture, moteur essentiel de croissance et de sécurité 
alimentaire.

Convaincu que la RSE peut devenir un puissant levier de transfor-
mation économique et sociale, GRESDEV accompagne aussi les 
entreprises, à investir dans des initiatives agricoles qui génèrent 
à la fois des impacts sociaux positifs et des opportunités écono-
miques durables.

« Illustre parfaitement notre vision d’une RSE utile et structurante. Le 
cabinet GRESDEV a fait bien plus qu’exécuter un projet, il a semé les 
graines d’une transformation économique et sociale durable dans la 
commune de Taiba Ndiaye » 

M. Sow, 
Manager Environmental et Social,

 Infinity Power/PETN



PERTINENCE DE L’APPROCHE PROMUE DANS
LA POLITIQUE RSE DE L’ENTREPRISE

METHODOLOGIE DE L’APPROCHE 

L'approche du projet conçue par GRESDEV repose sur le principe 
de la création de valeur partagée, générant des bénéfices à la fois 
pour l'entreprise et pour les communautés locales impactées. 
D'une part, elle permet à l'entreprise d'affirmer son engagement 
en faveur du développement durable, renforçant ainsi son image 
et sa notoriété auprès de ses parties prenantes. En intégrant le 
développement des chaînes de valeur agricoles au cœur des 
actions RSE de l’entreprise, l’approche positionne celle-ci comme 
un acteur clé du développement territorial, capable de concilier 
performance économique et impact social positif. D'autre part, 
cette approche favorise l'amélioration des conditions de vie des 
communautés locales en leur offrant des opportunités écono-
miques et sociales durables. À travers des actions ciblées, telles 
que le renforcement des capacités des entrepreneurs agricoles, 
la structuration des chaînes de valeur agricoles et la facilitation 
de l'accès aux services financiers entre autres, elle contribue à la 
professionnalisation des acteurs locaux et à l'augmentation de 
leurs revenus. 

De plus, l'accent mis sur l'autonomisation des femmes et des 
jeunes renforce leur inclusion économique et sociale, créant ainsi 
un cercle vertueux de développement. En favorisant une relation 
gagnant-gagnant entre l'entreprise et les communautés, cette 
approche permet d'instaurer un climat de confiance et de coopé-
ration, essentiel pour la pérennité des initiatives mises en place. 
Ce modèle qui concilie RSE et développement agricole, s’est 
révélé pertinent, pragmatique et reproductible, en s’appuyant sur 
une approche territorialisée, inclusive, multisectorielle et fondée 
sur la valorisation des ressources locales. Les résultats de 
l’enquête de satisfaction des communautés impactées révèlent 
un taux d’adhésion communautaire de 92 %, tant sur la pertinence 
du projet que sur la qualité de l’accompagnement assuré par 
GRESDEV. L’initiative a permis à INFINITY POWER/PETN de contri-
buer pleinement aux quatre axes stratégiques de l’Agenda de 
transformation Sénégal 2050, notamment la gouvernance locale, 
le développement durable, le capital humain et l’économie compé-
titive.

L’approche adoptée par GRESDEV combine des interventions 
techniques, organisationnelles et économiques pour promou-
voir des chaînes de valeur agricoles compétitives, inclusives et 
durables, tout en renforçant les liens entre l’entreprise et les 
communautés locales. Elle repose principalement sur deux 
axes stratégiques notamment l’aménagement durable des 
infrastructures agricoles, avec l’installation de périmètres 
irrigués dotés de systèmes de pompage solaire pour améliorer 
significativement la maîtrise de l’eau de production et l’appui 
au développement des chaînes de valeur, à travers la structura-
tion de filières agricoles afin d’en améliorer la performance 
économique et sociale. 

La méthodologie employée s’inspire du Développement des 
Systèmes de Marchés Inclusifs (DSMI/M4P), une approche 
systémique et participative qui combine facilitation directe et 
incitations pour lever les obstacles à l’accès des petits produc-
teurs et des femmes transformatrices aux marchés agricoles. 
Plusieurs instruments clés structurent cette approche. La mise 
en place de sociétés coopératives agricoles constitue le socle 
du dispositif. Ces structures sont à la fois réceptacles et 
moteurs de l’ensemble des activités, concentrant l’accès à 
l’encadrement, au financement, à l’irrigation, à la transforma-
tion et au marché. 
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L’innovation technologique est au cœur de la stratégie, avec 
la modernisation des exploitations agricoles par l’installa-
tion de systèmes d’irrigation solaire, assurant un accès 
accru, autonome et écologique à l’eau de production. Le 
renforcement des capacités constitue un autre levier essen-
tiel, avec un système de formation continue basé sur le 
mentorat et orienté vers l’entreprenariat agricole durable, la 
transformation, la gestion et la commercialisation. Parallèle-
ment, la valorisation des produits agricoles est assurée par 
la construction d’unités modernes de transformation, 
conçues comme des plateformes de services mutualisés, 
principalement gérées par des femmes rurales, pour créer 
de la valeur ajoutée localement. L’approche facilite égale-
ment l’accès au financement, aux intrants, aux technologies 
agricoles et aux débouchés commerciaux, à travers des 
rencontres B2B et des partenariats structurants entre les 
coopératives et les institutions financières, les fournisseurs 
d’intrants et les acheteurs. Ce modèle est solidement aligné 
avec les priorités nationales et les standards internationaux 
de politique de développement. Il est en phase avec la 
politique agricole du Sénégal et contribue à la réalisation de 
l’Agenda de Transformation Sénégal 2050, en s’attaquant 
aux grands défis du développement rural, de l’inclusion 
sociale et de la résilience climatique. 

De plus, l’initiative s’inscrit pleinement dans les Objectifs de 
Développement Durable (ODD), en contribuant à l’éradica-
tion de la pauvreté (ODD1), à la sécurité alimentaire (ODD2), 
à l’égalité des sexes (ODD5), à l’accès à l’eau (ODD6) et à 
l’énergie durable (ODD7), à la promotion du travail décent 
(ODD8), à l’innovation rurale (ODD9), à la réduction des 
inégalités (ODD10), à la production responsable (ODD12), à 
la lutte contre le changement climatique (ODD13) et au 
renforcement des partenariats (ODD17). Le projet illustre 
une intégration exemplaire de la Responsabilité Sociétale 
des Entreprises (RSE) dans le développement agricole 
territorial. Ses principales cibles sont les petits producteurs 
agricoles, les femmes et les jeunes, ainsi que les coopéra-
tives agricoles. Ce modèle démontre ainsi comment une 
entreprise, en partenariat avec une expertise locale structu-
rée comme GRESDEV, peut transformer durablement son 
territoire d’ancrage tout en contribuant aux objectifs de 
développement national et global.



LE PDCVA/TN

Mise en place de 05 sociétés coopératives agricoles de plus de 6 500 
membres

6 500 ménages touchés dans le cadre de l’initiative

Plus de 70 GIE de femmes formalisés

Production agricole multipliée par 2,5; soit 3 000 tonnes/an

Chiffre d’affaires agricole doublé : 539 millions FCFA/an

Productivité améliorée : Rendement moyen porté à 26 T/ha

Intensité culturale : Passage à 3 cycles culturaux par an

1 105 producteurs accompagnés (dont 439 femmes)

249 mini-forages et Kits de pompage solaire installés

2609 exploitants agricoles et femmes transformatrices formés sur les 
domaines de l’entreprenariat agricole durable

802 dossiers de crédit facilités pour un volume total de 804,6 millions 
FCFA

Mise en place de trois unités de transformation semi industrielles posi-
tionnées comme des plateformes de services

279 entreprises agricoles créées ou consolidées

837 emplois créés et stabilisés sur la chaîne de valeur (production et trans-
formation des produits agricoles



Dynamique organisationnelle forte : 
L’un des résultats structurants du projet réside dans la mise en 
place de cinq (5) sociétés coopératives agricoles multiservices, 
qui sont devenues de véritables piliers de gouvernance écono-
mique locale. Ces coopératives, conçues comme des plateformes 
territoriales, regroupent aujourd’hui plus de 6 500 membres 
actifs (producteurs, transformatrices, jeunes, leaders, entre 
autres), organisés autour de chaînes de valeur stratégiques. Cette 
structuration a permis de fédérer les acteurs, mutualiser les 
ressources et coordonner les interventions autour d’un modèle 
économique coopératif. Grâce à l’e�et démultiplicateur des 
coopératives, plus de 6 500 ménages ruraux ont été directement 
ou indirectement touchés, béné�ciant d’un accès élargi aux 
services, à l’information, à l’encadrement et aux opportunités 
économiques créées. 

 « La coopérative, c’est notre maison commune. Elle nous a 
donné une voix, de la force, et des partenaires. Avant, chacun 
travaillait de son côté. Aujourd’hui, on avance ensemble.» 

M. Djiby  NDIAYE 
 Président de la Société Coopérative de la Zone des 08 villages 

(SOCOPA8V), commune de Taïba Ndiaye. 

Hausse de la production et amélioration de la productivité : 

Grâce à l’accès à l’eau, aux intrants de qualité, et à un 
encadrement rapproché, la production agricole dans la 
commune de Taïba Ndiaye a connu une progression specta-
culaire. En deux ans, les rendements agricoles ont plus que 
doublé, portant la production annuelle à 3 000 tonnes, contre 
environ 1 200 tonnes au démarrage. Cette hausse a contri-
bué à renforcer la sécurité alimentaire locale, à alimenter les 
marchés régionaux, et à positionner les coopératives comme 
des fournisseurs réguliers et fiables. En outre, la productivité 
agricole a été significativement améliorée, atteignant une 
moyenne de 26 tonnes/hectare, ce qui représente un record 
dans la zone ciblée. En parallèle, grâce à l’irrigation solaire, 
les exploitants ont pu passer de 1 à 3 cycles culturaux par an, 
optimisant l’utilisation de leurs terres et générant des 
revenus réguliers sur toute l’année. Cela traduit une rupture 
avec l’agriculture saisonnière et pluviale, au profit d’une 
agriculture continue, intensive et durable.

Renforcement du leadership féminin : 

Dans un contexte où les femmes jouent un rôle central dans 
les chaînes de valeur agricoles, le projet a apporté un appui 
technique, juridique et organisationnel à la formalisation de 
plus de 70 Groupements d’Intérêt Économique (GIE) 
féminins. Ces GIE, souvent non reconnus légalement au 
départ, sont désormais enregistrés, structurés et intégrés 
dans le tissu économique local. Ils ont bénéficié d’un accom-
pagnement ciblé sur la gestion, la transformation agroali-
mentaire, la commercialisation, et l’accès au financement. Ce 
travail de structuration a renforcé l’autonomie économique 
des femmes, leur crédibilité vis-à-vis des partenaires 
financiers, et leur capacité à peser dans les décisions coopé-
ratives.



Hausse du Chiffre d’affaires des exploitants 
agricoles : 
Les efforts combinés de modernisation des techniques 
agricoles, d’intensification de la production et de structura-
tion de la commercialisation ont permis de doubler le 
chiffre d’affaires agricole, qui atteint désormais 539 
millions FCFA par an. Ce bond économique reflète non 
seulement une hausse des volumes produits, mais aussi 
une amélioration des circuits de vente, de la qualité des 
produits, et de la valorisation locale via la transformation.

Renforcement des capacités sur l’entreprenariat 
agricole durable et internalisation du conseil 
agricole : 
Le dispositif d’encadrement mis en place par GRESDEV 
s’appuie sur une stratégie de mentorat coopératif, où des 
producteurs leaders sont formés pour transmettre les 
bonnes pratiques à leurs pairs. Ce mécanisme qui a permis 
d’internaliser le conseil agricole, s’est traduit par un vaste 
programme de formation ayant touché 2 609 personnes 
(producteurs, femmes transformatrices et jeunes entrepre-
neurs) autour de modules techniques et de gestion sur 
l’entreprenariat agricole durable. Ce renforcement des 
capacités a fortement amélioré la professionnalisation 
des acteurs locaux et favorisé une meilleure appropriation 
des investissements réalisés.

Accès accru à l’eau productive : 

Le projet a installé 249 mini-forages équipés de kits de 
pompage solaire, permettant à autant de producteurs 
d’avoir un accès permanent à l’eau d’irrigation. Cette 
innovation change radicalement le mode de production : 
elle permet l’irrigation autonome, économe et écologique, 
adaptée aux réalités rurales. Ces systèmes solaires ont été 
mis en place grâce à un montage financier innovant basé 
sur le crédit fournisseur, impliquant les coopératives, les 
fournisseurs, les institutions de microfinances et Infinity 
Power/PETN



Accès élargi aux services financiers : 

GRESDEV a facilité 802 dossiers de crédit via des partena-
riats avec des institutions financières telles que CMS et 
U-IMCEC, BAOBA et LBA, pour un volume total de 804,6 
millions FCFA. Ces financements ont permis aux produc-
teurs d’investir dans l’irrigation, les intrants, les équipe-
ments, et aux femmes de renforcer leurs activités de trans-
formation. Le projet a ainsi brisé les barrières traditionnelles 
à l’accès au crédit rural.

« Le partenariat avec  Infinity Power/PETN facilité par GRES-
DEV, nous a permis de toucher des producteurs et des 
femmes transformatrices organisés, solvables, bien 
encadrés. C’est une révolution pour la finance rurale.»

Papa Becaye DIAGNE
 Responsable du guichet  UIMCEC

  Département de Tivaoune, Région de Thiés Montée en puissance de l’entrepreneuriat agricole : 

Le projet a permis la création ou consolidation de 279 entre-
prises agricoles, souvent portées par des jeunes ou des 
femmes, qui interviennent dans les maillons de la produc-
tion, la transformation et de la commercialisation. Ces 
entreprises dynamisent l’économie locale et assurent une 
meilleure structuration des chaînes de valeur.

Valorisation des produits locaux :
 
Trois unités de transformation semi-industrielles ont été 
construites et équipées pour permettre aux femmes de 
valoriser les productions locales (fruits, légumes et 
céréales). Ces unités de transformation positionnées 
comme des plateformes de services collectifs, offrent un 
espace de travail, des équipements partagés, et des 
services intégrés (formation, conditionnement, conserva-
tion, vente), contribuant à la montée en gamme des produits 
locaux et à l’autonomisation des femmes. 

 « Avant le projet, on transformait chez nous, sans équipe-
ment, et personne ne nous prenait au sérieux. Aujourd’hui, 
notre GIE Soop Naby est reconnu, nous avons une unité 
moderne que nous partageons avec les autres groupe-
ments. L’unité est en train de contribuer significativement à    
notre autonomisation ! »

Mme Anta Ndiaye
Secrétaire générale du GIE Soop Naby. 

Création d’emplois : 
 
Enfin, l’ensemble des interventions a permis de créer ou 
stabiliser 837 emplois durables dans les chaînes de valeur 
agricoles. Ces emplois directs ou indirects concernent des 
exploitants agricoles, des ouvriers agricoles, des transfor-
matrices, des techniciens et des gestionnaires. Ce résultat 
renforce considérablement l’impact du projet sur l’emploi 
rural, en particulier pour les jeunes.

 « Grâce au mentorat et à l’irrigation solaire, j’ai triplé mes 
rendements. J’ai quitté le chômage pour créer ma propre 
entreprise et j’emploie deux jeunes du village. »

Diadji Ndiaye 
Jeune exploitant agricole à Darou Dia,

 commune de Taïba Ndiaye  



CONTRIBUTION DU PROJET  AUX AXES STRATE-
GIQUES DE L’AGENDA DE TRANSFORMATION SENE-
GAL 2050 

Grace à l’accompagnement de GRESDEV, le projet s’inscrit 
pleinement dans les orientations stratégiques de l’Agenda 
de Transformation Sénégal 2050. Sur le plan de la gouver-
nance et de l’engagement panafricain, l’intervention a 
permis d’instaurer une gouvernance locale participative à 
travers la structuration de cinq sociétés coopératives 
agricoles multiservices, impliquant directement plus de 6 
500 membres. Cette dynamique a favorisé la redevabilité, la 
formalisation d’organisations communautaires (dont plus 
de 70 GIE féminins), et l’émergence de cadres de concerta-
tion démocratiques, contribuant à renforcer la cohésion 
sociale et l’autonomie des communautés. Le modèle coopé-
ratif promu permet également de rapprocher l’entreprise du 
territoire, en établissant des relations transparentes, structu-
rées et durables entre les parties prenantes.

En matière d’aménagement du territoire et de développe-
ment durable, le projet se distingue par la mise en place de 
249 mini-forages solaires et de périmètres irrigués familiaux 
qui ont contribué à transformer durablement l’espace 
agricole de la commune. L’intégration des énergies renouve-
lables dans les systèmes d’irrigation et la promotion de 
pratiques agroécologiques permettent d’améliorer la 
productivité tout en préservant les ressources naturelles. 
L’optimisation de l’usage de l’eau, la valorisation des terres 
agricoles, la réduction de l’empreinte carbone et l’ancrage 
territorial des unités de transformation participent à une 
occupation rationnelle et durable de l’espace rural, conforme 
aux principes de la transition écologique.

Du point de vue du capital humain et de l’équité sociale, le 
PDCVA/TN a misé sur le développement des compétences 
des acteurs locaux à travers la formation de plus de 2 600 
producteurs, transformatrices et jeunes entrepreneurs sur 
des thématiques techniques, entrepreneuriales et managé-
riales

Le projet a fourni un accès équitable aux ressources produc-
tives (eau, intrants, financement, équipements), en mettant 
un accent particulier sur l’inclusion des femmes (plus de 
439 encadrées, 282 emplois féminins créés) et des jeunes. 
Cette approche inclusive a contribué à réduire les inégalités, 
à renforcer les capacités d’action des groupes vulnérables, 
et à améliorer significativement leur autonomie économique 
et sociale

.

Enfin, sur le plan de l’économie compétitive et de la création 
d’emplois, le projet a facilité la création ou la consolidation 
de 279 entreprises agricoles, a généré 837 emplois durables 
et a permis de mobiliser plus de 804 millions FCFA de 
financements agricoles à travers un mécanisme innovant de 
crédit fournisseur. Les chaînes de valeur soutenues (produc-
tion, transformation, commercialisation) sont aujourd’hui 
compétitives, viables économiquement et portées par des 
acteurs locaux qualifiés. Le projet contribue ainsi à la 
dynamisation de l’économie locale, à la formalisation des 
filières et à la création de richesses pérennes dans les 
territoires.
Dans l’ensemble, le modèle démontre qu’une politique RSE 
bien conçue et bien exécutée peut produire des résultats 
tangibles sur les quatre piliers de l’Agenda Sénégal 2050. En 
misant sur une approche territoriale, inclusive, durable et 
économiquement viable, le projet constitue une référence 
pour toute entreprise souhaitant allier responsabilité socié-
tale et contribution directe au développement du Sénégal.
 



SATISFACTION DES COMMUNAUTES ET DE L’ENTRE-
PRISE

Les communautés : 

Les résultats de l’enquête de satisfaction menée auprès des 
communautés bénéficiaires du Projet de Développement 
des Chaînes de Valeur Agricole de Taïba Ndiaye (PDCVA/TN) 
confirment la très forte adhésion des parties prenantes à la 
pertinence, à la qualité et à l’impact de l’initiative portée par 
Infinity Power à travers le Parc Éolien de Taïba Ndiaye et 
mise en œuvre par le cabinet GRESDEV. En effet, 94 % des 
personnes interrogées jugent le projet très pertinent par 
rapport à leurs besoins réels de développement socioécono-
mique, tandis que les 6 % restants le considèrent pertinent. 
Cette quasi-unanimité traduit la capacité du projet à adres-
ser de manière concrète les priorités des communautés 
rurales dans une zone en quête de solutions durables. Par 
ailleurs, 98 % des bénéficiaires estiment que l’approche 
promue par GRESDEV est tout à fait adaptée à leurs réalités 
socioculturelles et économiques. Aucun répondant n’a 
exprimé de réserve majeure, ce qui témoigne d’un fort 
ancrage local du modèle proposé. La qualité des prestations 
du cabinet GRESDEV est également largement reconnue, 
avec 97 % des répondants la qualifiant d’excellente et 3 % de 
bonne. Cette appréciation reflète la rigueur technique, la 
proximité terrain et la pédagogie mobilisées dans la conduite 
des interventions. De surcroît, 100 % des communautés 
interrogées considèrent que le PDCVA/TN a fortement 
contribué à renforcer leur relation avec l’entreprise Infinity 
Power, à travers le Parc Éolien de Taïba Ndiaye. Ce renforce-
ment du lien de confiance et de partenariat entre les acteurs 
économiques et sociaux illustre l’efficacité du projet comme 
instrument stratégique de responsabilité sociétale d’entre-
prise. En termes de satisfaction globale, 98 % des répon-
dants se déclarent très satisfaits du projet, tandis que 2 % se 
disent moyennement satisfaits, aucun cas d’insatisfaction 
n’a été noté. Enfin, preuve ultime de la crédibilité acquise par 
le modèle mis en œuvre, 100 % des bénéficiaires affirment 
qu’ils recommanderaient GRESDEV à d’autres entreprises 
souhaitant développer un projet RSE à impact, notamment 
dans le domaine du développement agricole. Ces résultats 
constituent une validation communautaire du modèle 
d’intervention, qui allie efficacité opérationnelle, cohérence 
stratégique et transformation durable au service des 
territoires.

L’entreprise :

Dans le cadre de la mise en œuvre du Projet de Développe-
ment des Chaînes de Valeur Agricole de Taïba Ndiaye 
(PDCVA/TN), Infinity Power, à travers sa filiale le Parc Éolien 
de Taïba Ndiaye (PETN), a exprimé une grande satisfaction 
quant au travail accompli par le cabinet GRESDEV, maître 
d’œuvre technique du projet. Ce partenariat s’inscrit dans la 
vision stratégique d’Infinity Power d’allier transition énergé-
tique, inclusion socioéconomique et développement territo-
rial durable. En tant qu’entreprise pionnière dans les énergies 
renouvelables en Afrique, Infinity Power considère que la 
viabilité de ses investissements passe nécessairement par 
une relation solide, bénéfique et équitable avec les commu-
nautés locales.
 

Dans cette logique, le choix porté sur GRESDEV pour 
conduire un programme aussi structurant que le PDCVA/TN 
s’est révélé particulièrement judicieux. Au fil des deux années 
de mise en œuvre du projet, GRESDEV a démontré une 
maîtrise technique avérée des chaînes de valeur agricoles, 
mais également une capacité rare à développer des 
approches intégrées, inclusives et sensibles aux dynamiques 
locales. L’entreprise apprécie fortement le professionna-
lisme, la rigueur et l’ancrage territorial de GRESDEV, qui ont 
permis d’enregistrer des résultats probants à différents 
niveaux : amélioration significative de la productivité 
agricole, développement de l’entrepreneuriat local, structura-
tion de coopératives solides, autonomisation économique 
des femmes et des jeunes, et surtout, renforcement tangible 
du lien de confiance entre l’entreprise et les communautés 
riveraines.

Ces résultats dépassent les attentes initiales fixées dans le 
plan d’investissement conjoint et illustrent concrètement ce 
qu’une politique de RSE bien pensée et bien exécutée peut 
apporter à la fois à l’entreprise et aux territoires. Infinity 
Power se dit particulièrement satisfaite de la manière dont 
GRESDEV a su intégrer les logiques de performance avec les 
exigences de durabilité, en valorisant les ressources locales, 
en mobilisant les compétences endogènes et en instaurant 
des mécanismes de concertation communautaire efficaces. 
Le cabinet a non seulement mis en œuvre les activités 
planifiées, mais il a également fait preuve d’initiative en 
identifiant de nouvelles opportunités et en adaptant les 
interventions aux contextes évolutifs. Cette posture proac-
tive a été déterminante dans la résilience du projet face aux 
défis rencontrés sur le terrain. Aujourd’hui, Infinity Power 
considère l’expérience du PDCVA/TN comme un modèle de 
référence en matière de RSE à fort impact. Ce modèle 
pourrait être répliqué dans d’autres zones d’implantation de 
l’entreprise sur le continent africain.

À travers cette collaboration, Infinity Power a pu consolider 
son image d’acteur engagé dans le développement durable, 
au-delà de ses performances énergétiques. En somme, la 
collaboration avec GRESDEV s’est avérée non seulement 
stratégique, mais aussi profondément transformative, 
positionnant l’entreprise comme un catalyseur de progrès 
local. C’est donc avec une entière confiance et une grande 
satisfaction qu’Infinity Power reconnaît l’apport déterminant 
de GRESDEV à la réussite du PDCVA/TN.

PROPOSITIONS DE VALEUR POUR LES ENTREPRISES
 
Pour les entreprises, l’adoption de ce modèle représente une 
opportunité stratégique de renforcer leur impact social tout 
en contribuant à leur performance économique. En premier 
lieu, ce modèle permet de renforcer l’image de marque et la 
notoriété de l’entreprise en démontrant son engagement en 
faveur du développement durable et de l’autonomisation des 
communautés locales. 



En second lieu, il contribue à améliorer 
les relations avec les communautés 
locales, réduisant ainsi les risques de 
conflits et favorisant un climat propice 
aux activités économiques. Enfin, en 
soutenant le développement des 
chaînes de valeur agricoles, les entre-
prises peuvent bénéficier d’un approvi-
sionnement local en produits de qualité, 
tout en contribuant à la création 
d’emplois et à l’amélioration des condi-
tions de vie des populations rurales. Sur 
le plan environnemental, ce modèle 
offre des avantages significatifs, 
notamment grâce à l’utilisation de 
technologies d’irrigation solaire et à la 
promotion de pratiques agricoles 
durables, qui réduisent l’empreinte 
écologique et préservent les ressources 
naturelles. Cette approche crée ainsi 
une valeur partagée, où les bénéfices 
économiques, sociaux et environne-
mentaux sont mutuellement renforcés. 

REPLICABILITE DU MODELE

Le modèle de développement des 
chaînes de valeur agricoles promu par 
GRESDEV dans la commune de Taïba 
Ndiaye est hautement adaptable à 
d’autres contextes, en particulier dans 
les zones où l’agriculture constitue 
l’activité économique principale. Cette 
adaptabilité repose sur la flexibilité de 
l’approche systémique utilisée, qui 
combine renforcement des capacités, 
modernisation des infrastructures 
agricoles et agroalimentaires et appui à 
la commercialisation, tout en s’alignant 
sur les politiques nationales de dévelop-
pement, telles que l’Agenda de Transfor-
mation 2050 du Sénégal. Cet agenda 
vise à transformer l’agriculture sénéga-
laise en un secteur moderne, compétitif 
et résilient, en mettant l’accent sur 
l’autosuffisance alimentaire et la 
création d’emplois. Dans des régions où 
l’accès à l’eau est un défi majeur, le volet 
irrigation et gestion des ressources 
hydriques du modèle peut être renforcé, 
en s’appuyant sur des technologies 
solaires et des pratiques d’optimisation 
de l’eau. Dans des zones où la transfor-
mation des produits agricoles est peu 
développée, l’accent peut être mis sur la 
création d’unités de transformation et la 
formation des acteurs locaux, en aligne-
ment avec les objectifs de l’Agenda 
2050 visant à valoriser les produits 
locaux et à réduire les pertes post-ré-
colte. 

Par ailleurs, le modèle s’intègre parfaite-
ment dans les priorités nationales en 
matière de développement durable, 
notamment la promotion de l’agroécolo-
gie, la gestion rationnelle des 
ressources naturelles et la réduction de 
l’empreinte carbone. 

En adoptant des pratiques respec-
tueuses de l’environnement, telles que 
l’utilisation d’énergies renouvelables et 
la promotion de l’agroécologie, ce 
modèle contribue directement aux 
objectifs de l’Agenda 2050 en matière 
de transition écologique et de résilience 
climatique. 

Enfin, l’approche inclusive et participa-
tive du modèle, qui implique les commu-
nautés locales dans la conception et la 
mise en œuvre des projets, s’aligne sur 
les principes de gouvernance locale et 
de décentralisation prônés par l’Agenda 
2050. Cette approche permet de renfor-
cer la cohésion sociale et de garantir 
que les bénéfices des projets profitent 
directement aux populations locales, 
tout en favorisant une appropriation 
durable des initiatives. 



PARTENARIAT GRESDEV

 GRESDEV vous accompagne dans vos projets de développement agricole dans une logique
 de co-construction, performance et impact territorial.

"Un modèle de référence en matière de développement territorial inclusif et durable,
 créateur de valeur partagée entre entreprise et communautés."

   Pour plus d’information : Email : gresdev@gresdev.org - m.thioub@gresdev.org -  Site web : www.gresdev.org
  +221 78 377 59 03  -  Linkedln : GRESDEV 

Nous vous invitons à un rendez-vous de 30 minutes pour explorer ensemble les opportunités d'adaptation de ce modèle à votre entreprise et vos territoires d'implantation.

Merci


