
CONTRIBUTION À L'AGENDA NATIONAL DE 
TRANSFORMATION :  VISION SÉNÉGAL 2050

🏛 Bonne Gouvernance & Engagement Africain
Gouvernance locale participative via 5 coopératives, formalisation de 
70 GIE féminins, cadres de concertation démocratiques
🌍 Aménagement  & Développement Durable
249 mini-forages solaires, pratiques agroécologiques, valorisation des 
terres, réduction empreinte carbone
👥 Capital Humain de qualité & équité Sociale 
Formation de 2 600 acteurs, inclusion femmes/jeunes, accès 
équitable aux ressources, réduction des inégalités
💼 Économie Compétitive 
279 entreprises créées, 837 emplois générés, 804M FCFA mobilisés, 
chaînes de valeur compétitives et viables

PROPOSITIONS DE VALEUR POUR LES ENTRE-
PRISES
• Amélioration relations communautaires (réduction risques conflits)
• Approvisionnement local en produits de qualité
• Licence sociale d'exploitation renforcée • Avantages Environnemen-
taux
• Technologies d'irrigation solaire  • Réduction empreinte écologique
• Préservation ressources naturelles • Création de valeur partagée 
(économique, sociale, environnementale)

SATISFACTION & VALIDATION

Taux d'adhésion des communautés : 100%
• 94% jugent le projet très pertinent
• 98% estiment l'approche parfaitement adaptée
• 97% jugent les prestations de GRESDEV excellentes
• 100% confirment le renforcement de la
relation avec Infinity Power
• 100% recommanderaient GRESDEV pour
d'autres projets RSE

RÉPLICABILITÉ DU MODÈLE

Adaptabilité Élevée
-Zones à dominante agricole
-Contextes de défis hydriques
-Régions nécessitant transformation agroalimentaire
-Alignement politiques nationales de développement

Flexibilité d'Approche
- Renforcement des capacités modulable
- Infrastructures adaptables au contexte
- Allignement sur les politiques nationales de développement

ALIGNEMENT AUX ODD

Le modèle contribue directement à 10 Objectifs de Développe-
ment Durable :
• ODD1 (0 Pauvreté) | ODD2 (Sécurité alimentaire) | ODD5 
(Égalité des sexes)
• ODD6 (Accès à l'eau) | ODD7 (Énergie durable) | ODD8 (Travail 
décent)
• ODD9 (Innovation rurale) | ODD10 (Réduction des inégalités) | 
ODD12 (Production responsable)
• ODD13 (Climat) | ODD17 (Partenariats)

PROJET DE DEVELOPPEMENT DES CHAINES DE VALEUR
AGRICOLES DE LA COMMUNE DE TAÏBA NDIAYE (PDCVA/TN)

Une approche RSE à fort impact social, économique et territorial

PARTENARIAT GRESDEV
 GRESDEV vous accompagne dans vos projets de développement agricole dans une logique

 de co-construction, performance et impact territorial.

"Un modèle de référence en matière de développement territorial inclusif et durable,
 créateur de valeur partagée entre entreprise et communautés."

   Pour plus d’information : Email : gresdev@gresdev.org / m.thioub@gresdev.org - Site web : www.gresdev.org
  +221 78 377 59 03   -   Linkedln : GRESDEV  Lorem ipsum

CONTEXTE & VISION

Le Projet de Développement des Chaînes de Valeur Agricoles 
de Taïba Ndiaye (PDCVA/TN) est initié par Infinity Power 
(plus grande entreprise productrice d’énergie éolienne en 
Afrique de l’Ouest) société mére du Parc Eolien de Taïba 
Ndiaye (PETN), dans le cadre de sa politique RSE. le projet est 
mis oeuvre par le Groupe d’Experts au Service du Développe-
ment.

A propos de GRESDEV: Spécialisé dans le développe-
ment des secteurs productifs, GRESDEV est un cabinet de 
droit sénégalais disposant d'une solide expérience dans la mise 
en œuvre des projets agricoles à fort impact durable.

Objectif : contribuer significativement au développement
 socioéconomique de la municipalité de Taïba Ndiaye en 
exploitant le potentiel productif des terres de la commune.

Période : 2023 - 2026

APPROCHE METHODOLOGIE
Deux axes stratégiques majeurs : 

Maîtrise de l’eau de production : installation de périmètres 
irrigués dotés de systèmes de pompage solaire.

Promotion de l’entrepreneuriat agricole inclusif : 
Structuration des chaînes de valeur agricoles pour améliorer la 
performance économique et sociale.

Méthodologie inspirée de DSMI/M4P
Développement  des systèmes de marchés inclusifs:approche 
systémique et participative combinant facilitation directe et 
incitations pour lever les obstacles d’acces aux marchés agricoles.

PRINCIPAUX RÉSULTATS 

🏢 Structuration organisationnelle
• 5 sociétés coopératives agricoles créées
• 6 500 ménages touchés
• 70 GIE féminins formalisés
📈 Performance productive
• Production agricole : Multipliée par 2,5; soit 3 000 tonnes/an 
• Chiffre d'affaires : Doublé, soit 539 millions FCFA/an 
• Productivité : 26 T/ha en moyenne (record zonal)
• Intensité culturale : Passage à 3 cycles
culturaux/an
💧 Accès a l’eau productive 
• 249 mini-forages équipés de kits solaires
• 249 producteurs avec accès permanent à
l'irrigation autonome et écologique
🎓 Renforcement des capacités 
• 2 609 personnes formées 
• 1 105 producteurs encadrés
• Système de mentorat coopératif avec
internalisation du conseil agricole
💰 Accès au financement
• 802 dossiers de crédit facilités
• 804,6 millions FCFA mobilisés via partenariats
avec CMS, U-IMCEC, BAOBA, LBA
• Mécanisme innovant de crédit fournisseur
🏭 Valorisation & transformation
• 3 unités de transformation semi-industrielles construites et 
équipées
• Plateformes de services collectifs gérées principalement par 
des femmes
💼 Entrepreneuriat & emploi
• 279 entreprises agricoles créées ou consolidées
• 837 emplois durables créés et stabilisés
• 282 emplois féminins générés
• 141 entreprises féminines structurées


